چهلمین نشست معاونین آموزشی جهاد دانشگاهی 
گزارش کمیسیون تخصصی آموزش عالی
تبریز 6 خرداد ماه 1394

محور ها
1- بیان تجربیات و نظرات در فرآیند های اجرایی و ارتباطی با وزارت علوم
2- گزارشی از وضعیت داوطلبان کنکور سراسری سال 95-94
حاضرین در جلسه جناب آقایان: 
· دکتر برزگری از دانشگاه علم و هنر یزد 
· دکتر توانا و مهندس شامبیاتی از واحد کرمانشاه،
·   دکتر رضایی از واحد رشت، 
· مهندس هدایتی از موسسه علمی کاربردی، 
· دکتر باغبان از موسسه کاشمر، 
· دکتر میرزایی از موسسه همدان و 
· بیجندی از دانشگاه علم و فرهنگ 
· تجربیات
· استفاده از تمامی ظرفیت ها و توانمندی های جهاد دانشگاهی
· عدم ورود به مباحث و جناح بندی های سیاسی 
· دعوت از مدیران و کارشناسان وزارت علوم برای بازدید از موسسات 
· از تجارب مدیران قبل استفاده کردن
· ارتباطات با وزارت علوم را با رعایت چارچوب های جهاد دانشگاهی در بالاترین سطح حفظ نماییم
· دقت در ورود به بخشی از  مقررات و ضوابط وزارت علوم (هیات علمی) چون برای موسسات و دانشگاه های دولتی نوشته شده است.
· حفظ اعتمادی که مجموعه وزارت علوم به جهاد دانشگاهی دارد با رعایت اصل صداقت و پایبندی به آن ( هر جا نقطه ضعف داریم بپذیریم و نقاط قوت خود را به خوبی معرفی کنیم)
تجربیات ادامه...
8. استفاده از پتانسیل های منطقه ای نظیر سازمان ها و ادارت و...
9. رعایت مقررات و ضوابط و پایبندی به اصول آموزشی و عدم عدول از آن ها باعث ارتقا جایگاه می شود
10. چابک سازی سیستم و عدم بسط و گسترش چارت سازمانی و مدیریتی
11. برون سپاری بخشی از فعالیت ها تا آنجائیکه قانون اجازه می دهد 
12. استفاده از نیروی هیات علمی طرح سربازی 
13. قابلیت های نمایندگان استانی و محلی برای پیشبرد اهداف و برنامه ها
14. تجربه ناموفق واگذاری امور اجرایی به برخی از اعضای هیات علمی
15.  نقش افراد اثر گذار و موثر در وزارت علوم  در موفقیت ها و دست یابی به اهداف 
پیشنهادات
1. حرکت هدفمند به سوی دانشگاه های نسل چهارم که همانا نوآور، فن آور، کار آفرین، و اخلاق محور با بهر گیری از ظرفیت ها و امکانات جهاد دانشگاهی
2. توجه به منابع انسانی و رهبری مجموعه با توجه به جایگاه و شان اعضا
3. توجه به مدیریت مشارکتی 
4. به راحتی اعتبار و جایگاه خود را از دست ندهیم داشته هایمان را به خوبی حفظ کنیم
5. از فرصت های پیش روی استفاده کنیم
6. برگزاری جلسات مداوم هم اندیشی و انتقال تجربیات بین موسسات 
7. توجه به مستند سازی فرآیند ها و امور
8. توجه به کانون ها ی تولیدی که معاونت علم و فناوری رییس جمهور از آنها حمایت می کند
ادامه پیشنهادات ...
9. شناساندن موسسه به سازمان ها یی که با آنها سرو کار داریم
10. برای سپری کردن دوران گذر حتما یک برنامه جامع داشته باشیم
11. استفاده مناسب از پتانسیل توان دانشجویی و کار دانشجویی 
12. شرح وظایف و تقویم امور اجرایی را بنویسیم و موارد موجود را بازنگری کنیم.
13. تقاضا مداری را جزو برنامه ها بدانیم
14. برند سازی در دوره ها و رشته ها را حتما مد نظر قرار دهیم
15.  همه تلاش کنیم در آموزش ها متفاوت باشیم 
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